
 
 



деятельности, условий развивающей среды ДОУ и выполнение комплексного плана 

мониторинга для определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в дошкольном образовательном учреждении.  

Задачами системы управления качеством образования являются:  

 Получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику 

качества образования.  

 Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих 

на качество образования в ДОУ.  

 Получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.  

 Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 

достоверной информации о качестве образования.  

 Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений.  

 Прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.  

 Расширение общественного участия в управлении образованием в дошкольном 

учреждении.  

2.3.Основными принципами системы управления качеством образования ДОУ являются:  

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

- преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  

- принцип рефлективности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 

показатели; повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого 

педагога;  

- принцип оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их 

многократного использования);  

- принцип инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации 

данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- принцип минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней 

управления; сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными 

аналогами;  

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимостей; 

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в дошкольном учреждении. 

 

3. Основные функции системы управления качеством образования ДОУ. 

3.1. Основными функциями системы управления качеством образования ДОУ являются:  

- обеспечение соблюдения требований, установленных федеральным и региональным 

законодательством Российской Федерации, регулирующим применение процедур оценки 

качества образования; 



 - создание нормативных правовых актов, регулирующих применение процедур оценки 

качества образования;  

- обеспечение участников образовательных отношений актуальной информацией, 

необходимой и востребованной для реализации их функций;  

- обеспечение информационной открытости системы образования, предоставление внешним 

пользователям (исполнительная и законодательная власть, общественность, средства 

массовой информации, родители и иные, заинтересованные лица) информации о состоянии 

образования в ДОУ.  

3.2. Объектами системы управления качеством образования в ДОУ выступают:  

- совокупность образовательных и адаптированных программ;  

- нормативно-правовое, информационное обеспечение образовательного процесса;  

- профессиональная компетентность педагогов, работа с кадрами; - качество организации 

образовательного процесса;  

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса;  

- методическое обеспечение, программное, психолого-педагогическое обеспечение;  

- уровень обеспечения доступности образования; - организация питания и медицинского 

обслуживания;  

- охрана труда и условия для соблюдения техники безопасности;  

- воспитательный потенциал ОУ;  

- финансовое обеспечение;  

- инновационная и опытно-экспериментальная деятельность;  

- комфортность обучения;  

- доступность качественного образования;  

- система дополнительных образовательных услуг;  

- состояние здоровья учащихся и сотрудников.  

 

4. Оценка качества образования 

4.1.Система управления качеством образования ДОУ включает следующие процедурные 

оценки качества образования: контроль внутри учреждения. Контроль внутри учреждения – 

источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных 

результатов деятельности ДОУ Самообследование. Процедура самообследования с 

подготовкой публичного доклада по результатам и основным направлениям деятельности в 

ДОУ. Процедура самообследования используются для комплексной оценки достигнутых 

результатов, оценки достижения целевых индикаторов, выявления «точек роста» и 

проблемных позиций в развитии муниципальной системы образования, максимально 

широкого позиционирования ее в информационном пространстве. 

 

 

 


